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1. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
в городе Бердске в 2010 году
1.1
Общие показатели системы образования г. Бердска

В 2010/2011 учебном году сеть общеобразовательных учреждений г. Бердска представлена 14 дневными общеобразовательными учреждениями, в которых обучается 9 003 ребенка (на начало учебного года), и вечерней (сменной) школой, в которой получают общее образование 180 человек (на начало учебного года). В специальных (коррекционных) классах (в 8 классах обучается 73 ребенка) и классах компенсирующего обучения (в 4 классах обучается 50 человек), в 5 общеобразовательных школах организовано обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (отклонениями в развитии).

В МОШ-И Лицее-интернате № 7 г. Бердска обучается 20 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Поменялся статус СОШ № 2 «Спектр» с общеобразовательного обучения на школу с углубленным изучением отдельных предметов.

Сеть дополнительного образования детей включает 4 учреждения и дает возможность получения дополнительного образования практически всем детям, обучающимся в общеобразовательных школах.

На начало 2010-2011 учебного года произошло увеличение численности учащихся в общеобразовательных учреждениях по сравнению с 2009-2010 учебным годом на 229 человек. 

1.1.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

В 2010 году управление образования города Бердска  для обеспечения реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  руководствовалось следующими документами:

- Распоряжение администрации Новосибирской области от 07.04.2010 № 113-ра «О плане первоочередных действий по модернизации общего образования на территории Новосибирской области на 2010 год»;
- Закон Новосибирской области от 16.07.2005 N 308-ОЗ "О регулировании отношений в сфере образования на территории Новосибирской области" (принят постановлением Новосибирского областного Совета депутатов от 07.07.2005 N 308-ОСД), глава 3 Финансирование образования и социальная поддержка обучающихся, воспитанников и педагогических работников Новосибирской области, статья 9  Финансирование образования;

  - Закон Новосибирской области от 15.05.2006 N 12-ОЗ "О нормативах финансирования государственных бюджетных и автономных образовательных учреждений Новосибирской области и муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений на территории Новосибирской области" (принят постановлением Новосибирского областного Совета депутатов от 27.04.2006 N 12-ОСД);

- Постановление администрации Новосибирской области от 04.08.2008 N 220-па "Об увеличении нормативов финансирования государственных образовательных учреждений Новосибирской области и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Новосибирской области, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования" в ред. постановления администрации Новосибирской области от 23.03.2009 N 119-па;

- Постановление администрации Новосибирской области от 19.04.2010 N 146-па "О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы в специализированных классах с углубленным изучением предметов: математики, физики, химии".
1.1.2.Финансовое обеспечение реализации инициативы

Из федерального бюджета были выделены субсидии на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в сумме 6 284,417 тыс. рублей. Из областного бюджета на реализацию программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования было выделено 205107,2 тыс.руб. 
1.2.Переход на новые образовательные стандарты
Проведён установочный семинар «Внедрение ФГОС в муниципальную систему образования», организована выставка учебно-методических и нормативно-регулирующих документов по переходу на новые стандарты образования.

С целью определения готовности ОУ к переходу на ФГОС в феврале 2010 года общеобразовательные учреждения города Бердска провели самоанализ. Результаты были проанализированы управлением образования администрации города, обсуждены на аппаратном совещании у начальника управления образования. Рассмотрено формирование нормативно-правового обеспечения по переходу на ФГОС, проведён анализ соответствия требованиям к кадровым условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования и соответствие материально-технической базы каждого учреждения.

Минобрнауки Новосибирской области  приняло решение, что в 2010/2011 году  в муниципальном образовании городе Бердска 3 общеобразовательных учреждения будут реализовывать ФГОС:

 - МОУ СОШ № 1 (Рябцева Т.П.) – два  первых класса;

- МОУ СОШ № 5 (Гареева О.И.) - три  первых класса;

- МОШ-И лицей-интернат № 7 (Мануйлова И.В.) - один первый класс. 

Апробируются две образовательные модели: 

 1) МОУ СОШ № 5 и МОШ-И лицей-интернат № 7 являются базовыми образовательными учреждениями, работают как экспериментальные площадки, обучение  в учреждении осуществляется в одну смену. МОУ СОШ № 5 в 2008-2009 учебном году являлась базовой площадкой по введению ФГОС, педагоги имеют опыт работы, проводили областной и городской семинары по апробации ФГОС, опыт был представлен на семинаре в НИПК и ПРО;

 2) МОУ СОШ № 1 обучение  осуществляет в две смены. В период перехода на ФГОС  в 2011 году отрабатываются механизмы взаимодействия общеобразовательного учреждения в условиях режима работы учреждения в две смены с учреждениями дополнительного образования детей.


Образовательные учреждения:

- спланировали оснащение образовательного процесса на ступени начального общего образования за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных внебюджетных средств;

- провели разъяснительную работу с родителями, заключили с ними договора;

- простроили модели взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей;

- на достаточном уровне проводится информационно-образовательное обеспечение образовательных учреждений;  

- педагогические работники обладают профессиональными компетентностями  в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ);

- представители общеобразовательных учреждений входят в состав творческой группы по разработке муниципальной Программы по введению ФГОС  в муниципальных учреждениях города Бердска.

Творческая группа по организации перехода образовательных учреждений на ФГОС начального общего образования сформирована и функционирует в целях создания условий для перехода общеобразовательных учреждений на федеральные государственные стандарты начального общего образования в г. Бердске в 2011 году.

Творческой группой разработан и представлен на рассмотрение  проект «Программы введения ФГОС начального общего образования в муниципальную систему образования г. Бердска Новосибирской области на 2010-2015 годы».

Проведён семинар-практикум «Стартовая диагностика в начальной школе». В городе издан глоссарий «Ключевые термины образовательных стандартов второго поколения».

1.2.1
Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

Приказом управления образования администрации города Бердска от 16.09.2010 № 454 р утверждены «Основные направления по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты начального  общего образования  в городе Бердске в 2010 году».

Приказом управления образования утверждён консультационный пункт по вопросам введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования на базе МОУ СОШ № 5.

В соответствии с приказом управления образования «О введении федерального государственного образовательного стандарта в общеобразовательных учреждениях города Бердска» от 29.10.2010 № 540 р общеобразовательные учреждения поэтапно будут переходить на ФГОС.

        Текущие управленческие решения: 

На уровне управления образования г. Бердска необходимо (до 01.07.2011) обеспечить: 

- внесение изменений в нормативную правовую базу на муниципальном и школьном уровнях при переходе на ФГОС;

-создание координационных органов, призванных обеспечить нормативно-правовое, организационное, кадровое, научно-методическое и информационное сопровождение введения ФГОС на территории г. Бердска;

- разработку плана-графика по поэтапному переходу на ФГОС общеобразовательных учреждений в г. Бердске;

- принятие решений органов местного самоуправления по созданию условий для реализации основной образовательной программы ФГОС начального общего образования. 
1.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансовое обеспечение при переходе на новые образовательные стандарты на федеральном уровне не определено.
1.3.Система поддержки талантливых детей

На протяжении ряда лет в области развивается системы профильного обучения и предпрофильной подготовки, что позволяет эффективно решать вопросы формирования индивидуальной образовательной траектории одаренных детей. Разработаны и продолжают реализовываться проекты «Политехническая школа» 2 учреждения (МОУ СОШ № 5, МОШ-И «Лицей - интернат № 7 г.Бердска», которые представляют собой модели взаимодействия учреждений общего образования и профессионального  образования. 

В 2010 году в области был разработан и начал реализовываться проект специализированных классов естественнонаучного и математического профилей. В МОШ-И «Лицей - интернат № 7 г.Бердска» открыты 2 специализированных класса по химии. Для реализации индивидуальной образовательной траектории одаренных детей этих классов определен повышенный норматив финансирования – 70,7 тыс. руб. В 2010 году на каждый класс из областного бюджета выделено по 1 млн. руб. на приобретение учебного и лабораторного оборудования. Классы работают в режиме Школы полного дня. В индивидуальной образовательной программе у каждого обучающегося определены часы внеурочной деятельности. 

С целью совершенствования механизмов системы поиска и поддержки талантливых детей в 2010 году простроена система работы с ГБОУ ДОД «Областной центр работы с одаренными детьми». В 2010 году в муниципальном учреждении «Центр развития образования»  активно разрабатывались и внедрялись новые формы и виды деятельности по выявлению и развитию одаренности детей, новые подходы в повышении профессиональных компетенций преподавателей, работающих по программам развития одаренности детей. 

В марте 2010 года педагоги общеобразовательных учреждений, методист муниципального учреждения «Центр развития образования» по работе с одарёнными детьми, специалисты МДОУ и МОУ ЦПМСС «ДАРС» приняли участие во Всероссийской конференции «Создание интегрированного образовательного пространства для развития детской одарённости: детский сад – школа -  университет».
В мае 2010 года проведён региональный семинар с координаторами и организаторами всероссийской олимпиады школьников.
В МУ «Центр развития образования» реализация городской программы «Одаренные дети» осуществлялась  по следующим направлениям:

•
пополнение банка данных муниципальных образовательных учреждений средних общеобразовательных школ и сводный банк данных по одаренным детям на базе МУ «Центр развития  образования»;

•
стимулирование творческой активности одарённых детей путём организации их участия в конкурсах,  олимпиадах, конференциях областного и Всероссийского  уровнях;

•
систематизация проведения  городских творческих конкурсов, научно-практических конференций, олимпиад, способствующих выявлению одарённых детей.

Традиционно в городе проводятся:
- Олимпиада младших школьников; 

- Межрайонная олимпиада младших школьников (Искитим, Искитимский район, Бердск);
- Городской турнир юных физиков Конкурс по созданию творческих проектов и решению творческих задач для учащихся школ г. Бердска.

Конкурс проводится по инициативе Департамента науки, инноваций, информатизации и связи Новосибирской области, НГПУ в рамках проекта  «Создание центров по развитию творческих способностей студентов и обучающейся молодежи с использованием инновационных педагогических программ»;
- Научно – практическая конференция младших школьников «Учение с увлечением – старт в науку»; 

- Российская открытая конференция школьников «Юность. Наука. Культура.  Сибирь»;  

- Научно – практическая конференция обучающихся 5-11 классов «Учение с увлечением»; 

- Ученическая конференция «Доброе, разумное, вечное», посвященная Дню славянской письменности;
- Школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады школьников.
1.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

Городская целевая программа «Одарённые дети» (Решение 5 сессии Совета депутатов г. Бердска №85 от 14.05.2010г.)

Городская комплексная программа «Молодежь г. Бердска 2007-2010гг.» (Решение 9сессии Совета депутатов г. Бердска №180 от 21.12.2006г.)

          Городская комплексная программа «Семья» на 2007-2011 годы»
( Решение Совета депутатов одиннадцатой сессии от 19 апреля 2007г.№ 227.)
1.3.2.Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансирование Городской целевой программы «Одарённые дети» в 2010г составило 100.0 тыс.руб.
1.4.Совершенствование учительского корпуса

Развитие учительского потенциала, совершенствование учительского корпуса – неотъемлемый компонент системы аттестации педагогических и руководящих работников образования. Работники образовательных учреждений г. Бердска в 2010 году проходили аттестацию в условиях действия нового порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.  

В работе предметных комиссий, экспертных групп Территориальной аттестационной комиссии г. Бердска в 2010 году приняли участие 72 педагогических работника из образовательных учреждений.  
На 1 мая 2010г. (дата ежегодного официального отчёта) имели категорию 1137     педагогических работников, т.е. аттестованы 83,7 %, а не имели категории 222 человека, что составляет 16,3 % (соответственно, в 2009 г имели категории. 1176 – это  85,8%, и не являлись аттестованными 194 педработника, т.е. 14,1%). 

Незначительно сократилось количество учителей  в ООУ: с 559 до 545.

Динамика кадров в ДОУ осталась практически неизменной: 2009г -  439 педработников, 2010г – 440. Относительно увеличилось количество воспитателей без категории – с 83 до 96 человек. 

В результате процессов оптимизации в  2010 г. по сравнению с данными 2009 г. снизилось количество руководящих работников      –  заместителей руководителей в ОУ:  со 185 до 136, т.е на 26,5 %.

 В главной аттестационной комиссии (далее – ГАК)  по представлению территориальной аттестационной комиссии г. Бердска на 1 мая 2010г. аттестовались на высшую квалификационную категорию 84, на первую – 139, на соответствие – 52 педагога (всего – 275). В том числе впервые с первой на высшую – 27, досрочно – на высшую – 13, подтвердили высшую категорию 68% аттестующихся. 

В период с октября по декабрь 2010г. в ГАК на высшую категорию аттестованы 83 педработника, на первую – 100, на соответствие занимаемой должности – 32. В том числе впервые с первой на высшую – 27, досрочно – на высшую – 8; подтвердили высшую квалификационную категорию 67 % педработника. 

Для обеспечения реализации кадровой  политики в сфере образования, в целях организации планового повышения квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования заключены договора С НИПКиПРО, НГПУ, Институтом развития образования.

 В соответствии с планом курсовой подготовки и профессиональной переподготовки работников системы образования НИПКиПРО, ФПКиППРО НГПУ на 2010 год и на основании  заявок  от  образовательных  учреждений в течение 2010 года курсы повышения квалификации и переподготовки прошли 544 педагога из образовательных учреждений г. Бердска (с учетом повторяющегося состава; плановое количество - 450).

В целях реализации городской «Программы информатизации города Бердска на 2004- 2011 годы» и внедрения информационных технологий в систему общего образования в рамках реализации программы «Повышение квалификации работников образования и формирования у них базовой педагогической ИКТ - компетентности» на базе МУ «Центр развития образования» было организовано обучение педагогов по следующим программам: «Оператор ПК», «Конструктор образовательных сайтов», «CorelDraw». Всего в отделе информационных технологий МУ «Центр развития образования», в течение 2010 года, обучение прошли 261  человек.

На базе МУ «Центр развития образования» совместно с ФПКиППРО НГПУ были организованы бюджетные курсы повышения квалификации по программе «Организация и содержание деятельности педагога ДОУ». Удостоверения о повышении квалификации на ФПКиППРО НГПУ получили 52 работника МДОУ г. Бердска.

В НИПКиПРО обучение прошли 182 педагога.

В МУ «Центр развития образования» организована   работа с молодыми специалистами по образовательному маршруту в рамках Школы молодого педагога, выстроены партнерские отношения с организациями, способствующими работе по повышению профессионального мастерства педагогов: МОУ ЦПМСС «ДАРС», НГПУ, НИПКиПРО.

Всего в Школе  молодого педагога занимаются   27 молодых педагогов из МОУ СОШ, МДОУ, УДОД, ЦПМСС «ДАРС».

На странице сайта МУ «ЦРО» размещен сайт «Кадровая Школа молодого педагога», где расположена информация о плане работы Школы, новостях, а также будут размещены методические странички  каждого участника Школы (в результате  защиты «Портфолио» по итогам курсовой подготовки ИКТ). 

Для организации взаимодействия, консультирования и методического сопровождения педагогических работников на базе МУ «Центр развития образования» создана система профессиональных методических объединений.

В рамках данной деятельности проведено более 110 заседаний ГорМО. 
Основные направления деятельности Гор МО:

1.
Внедрение новых современных технологий, позволяющих переосмыслить содержание урока с целью формирования основных компетентностей у учащихся:

•
информационно-коммуникативная;

•
личностно-ориентированная;

•
компетентностно-ориентированная;

•
технология развивающего обучения;

•
проектная деятельность.

2.
Изучение нормативно-правового обеспечения ФГОС НОО, ФГОС ООО.

3.
Актуальные вопросы методики работы с талантливыми детьми по предмету:

•
система работы с талантливыми детьми;

•
развитие мотивации обучения предмету у школьников;

•
формирование у учащихся интереса к участию в олимпиадах, конференциях, конкурсах.

4.
Оценивание результатов обучения химии:

•
использование современных средств коммуникации для оценивания уровня подготовки учащихся;

•
критерии оценивания общеучебных умений и способов деятельности;

•
подготовка учащихся к ЕГЭ;

•
оценивание достижений учащихся при помощи контрольно-измерительных материалов нового поколения.

Городские методические объединения работают в тесной связи с преподавателями научных кафедр НИПК и ПРО, НГПУ, специалистами Института развития образования г. Новосибирска, представителями издательств методической литературы («Просвещение», «Вентана-Граф»).
В целях обеспечения реализации комплекса мер по формированию и подготовке резерва управленческих кадров системы общего образования Новосибирской области совместно с Новосибирским государственным педагогическим университетом проведено обучение специалистов муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

За 2010 год вышло из печати 9 номеров вестника «Педагогический калейдоскоп», в которых напечатано 76  статей педагогических работников, 10 сборников образовательных учреждений «Из опыта работы».

В целях повышения престижа педагогической профессии и совершенствования учительского корпуса традиционно в городе Бердске в 2010 году проведены конкурсы:
1.
Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 2010» (10 чел)

2.
Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» (8 чел)

3.
Городской конкурса «Грантовая поддержка лучших учителей» (10 чел)

4.
Городской конкурс воспитательных программ «Воспитать человека» (7 чел)

5.
Городской конкурс «Лучший воспитатель – 2010» (6 чел)

6.
Городской конкурс для молодых педагогов «Траектория успеха» (7 чел)

7.
Городской конкурс «Лучший учитель математики – 2010» (итоги не подведены)

8.
Городской конкурс «Руководитель – менеджер - 2010»(3 чел)

9.
Городской конкурс «Лучшее образовательное учреждение города» (12 образовательных учреждений)

10.
Городской конкурс «Психолог года – 2010» (7 чел)
1.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

Решение 8 сессии Совета депутатов г. Бердска второго созыва от 02.11.2011г. №153 «Об утверждении целевой Программы развития образования города Бердска на 2007 – 2011 годы»

1.4.2.Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансирование данного направления проведено в рамках Программы развития образования города Бердска на 2007 – 2011 годы в сумме 397,0 тыс.руб.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры

Учащиеся 10-11 классов общеобразовательных учреждений обучаются в классах с профильным и (или) углубленным изучением отдельных предметов. Организация профильной подготовки обучающихся, мониторинг хода и результатов обучения в профильных классах осуществляется под руководством специалистов управления образования.
Рабочей группой по подготовке документов и отбору учреждений на участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, готовых внедрять проекты создания специализированных классов для одарённых детей математического и естественнонаучного направлений, проведено обследование учебно и материально–технической базы общеобразовательных учреждений, кадровый состав для работы с детьми в специализированных классах (уровень квалификации и опыт работы с данной категорией детей),  а также административных работников, обеспечивающих  эффективность реализации проекта, учебно–методическое обеспечение организации образовательного процесса в специализированном классе. В 2010году в МОШ-И «Лицей-интернат № 7»

г. Бердска открыты 2 специализированных класса (9г и 10б) естественнонаучной направленности.

В целях обеспечения безопасности и комфортных условий обучения в образовательных учреждениях города проводится работа по улучшению материально-технической базы.
В МОУ СОШ № 1, 2, 8, 11 установлены пластиковые окна в количестве 594, в рамках реализации областной программы «Школьное окно». Для реализации программы «Школьное окно» при условии софинансирования из средств местного бюджета выделено 10500 тыс.руб. 


 Подготовлен анализ совершенствования условий функционирования и развития материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с требованиями СанПиН на 2011 год по направлениям:
- ремонт кровель;

- проведение капитального и текущего ремонта учреждений образования;

- замена технологического оборудования с определением приоритетного направления расходования бюджетных средств.


Для совершенствования материально-технической базы образовательных учреждений в 2010 году были проведены следующие мероприятия:
- установлена АПС и СО в МОУ ВСШ, МОШ-И «Лицей-интернат № 7»;

- произведена частичная замена технологического оборудования в столовых, пищеблоках, учебных классах.

- проведены ремонтные работы в МОУ СОШ № 2 «Спектр» (ремонт кровли); в МОУ СОШ № 1 (ремонт тамбура); в МОУ Лицей № 6 (произведена замена канализационных труб в подвале и проведена работа по опрессовке теплового узла).

За период 2009-2010 г.г. на обеспечение противопожарной безопасности затрачено 1 млн. 296 тыс. руб. В 14-ти школах установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения при пожаре.

В течение года проводилась работа по энергосбережению и повышению энергетического эффекта в ОУ.
За 2010 г. для руководителей учреждений образования сформирован новый пакет нормативных документов с учетом изменений в законодательстве, в частности в Федеральном законе РФ от 21.07.2005 г. № 94 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и новых требований Градостроительного кодекса в части проведения ремонтов с обязательным предоставлением свидетельств о допуске СРО к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в соответствии с перечнем видов работ, утвержденным приказом от 09.12.2008 № 274.

В 2011 году управление образования определило приоритетные направления совершенствования материально-технической базы ОУ:

- замена технологического оборудования в МДОУ;

- капитальный ремонт зданий МДОУ №  21, 27, 26, 28;

- ремонт фасадов в МОУ СОШ № 6, 9;

- ремонт кровли в МОУ СОШ № 9, Экономическом лицее, МДОУ № 19, 24;

- участие в областной программе «Школьное окно» СОШ № 3, 5, 12.
1.5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

Постановление администрации Новосибирской области от 19.04.2010 № 146-па «О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы в специализированных классах с углубленным изучением предметов: математика, физика, химия»;
Приказ ДО НСО от 01.04.2010г. № 545 "Об итогах конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, готовых внедрять проекты создания специализированных классов для  обучения одаренных детей математического и естественнонаучного направлений в Новосибирской области"
Постановление Главы администрации города Бердска от 07.05.2010 № 1646 «О мерах по поддержке мероприятий по замене оконных блоков в зданиях образовательных учреждений города Бердска Новосибирской области»
1.5.2.Финансовое обеспечение реализации инициативы
В 2010году из всех источников финансирования(местный бюджет, областной бюджет, внебюджет) на улучшение материально-технической базы школ выделено 10220,1 тыс.руб., в том числе на компьютерную технику, проекторы, оргтехнику – 3633,6 тыс.руб., мебель- 2907,8 тыс.руб., медицинское оборудование – 33,8 тыс.руб., технологическое оборудование-793,3 тыс.руб., учебно-наглядные пособия, учебники, спортинвентарь и т.д. – 2851,6 тыс.руб. 
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

  В соответствии с задачами, планируемой деятельности в 2010 году в г. Бердске  сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, сопровождения образовательного процесса, организации питания в общеобразовательных учреждениях, профилактики зависимостей школьников,  управлением образования, образовательными учреждениями отрабатывались вопросы внедрения здоровьесберегающих технологий и проведения профилактических программ по направлениям: физкультурно-спортивнное, медицинское сопровождение участников образовательного процесса, организация школьного питания, образовательно-просветительская деятельность, мероприятия направленные на формирование здорового образа жизни.

В целях здоровьесохранения детей образовательный процесс в школах строится на принципах здоровьесохранения, реализуются программы «Здоровье». В общеобразовательных учреждениях ведется мониторинг соблюдения рекомендаций по объему двигательной активности учащихся (организация динамических перемен, физкультпауз на уроках, динамической паузы в начальной школе, третьего часа физической культуры и т.д.), анализ результатов подводится каждую четверть на уровне общеобразовательных учреждений и управления образования. 


В общеобразовательных учреждениях и на уровне управления образования ведётся мониторинг учебной нагрузки школьников с целью профилактики перегрузки (расписание, режим, домашние задания и др.).


МУЗ «Бердская центральная городская больница» организуются систематические медицинские комплексные профилактические осмотры обучающихся школ. Проводятся беседы школьных медицинских работников с обучающимися, их родителями по вопросам здоровьесохранения. Проводятся профилактические прививки, витаминизация, организовано здоровое питание.


Обеспеченность медицинскими работниками в 15 общеобразовательных учреждениях составляет:


- врачей – 2;


- врачей-стоматологов – 4;


- среднего медицинского персонала – 16.


Всего в  15 общеобразовательных учреждениях 14 медицинских кабинетов и 4 стоматологических кабинета (93% обеспеченности). Отсутствует медицинский кабинет в вечерней (сменной) школе.


Двухразовое питание (комплексные завтраки и обеды) получают обучающиеся в общеобразовательных учреждениях № 2 «Спектр», № 3 «Пеликан», № 9, № 10 «Пересвет», № 11, лицей-интернат № 7, экономическом лицее. В школах № 1, № 4, № 5, № 8, № 12, № 13, лицее № 6  обучающиеся получают организованное одноразовое питание по комплексным завтракам и обедам  и второй раз осуществляется питание по свободному меню. Дети, посещающие группы продленного дня, обеспечиваются полдниками по свободному меню. 

  Охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях в 2008-2009 учебном году составлял 91%, в 2009-2010 учебном году процент охвата обучающихся в среднем составляет 91%, в 2010-2011 учебном году процент - 91%: в начальной школе -  94% детей (3647 чел.), в среднем звене (5-9 классы) – 89% (3659 чел.), в старшей школе (10-11 классы) – 89% (882 чел.); в экономическом лицее 100%-ный охват горячим питанием обучающихся.

Прослеживается рост количества бесплатно питающихся обучающихся льготной категории (детей из семей, подвергшихся воздействию радиации, многодетных, малообеспеченных семей, детей-инвалидов), охват составляет 100%. В 2009 году льготным питанием охвачено 1052 человек (100%), в 2010 году – 1173 ребенка (100%).

Вопросы правильного питания включены в планы учебно-воспитательной работы школ, рассматриваются на классных часах, школьных научно-практических конференциях. 

Всего мероприятиями по вопросам правильного питания в 2010 году охвачено 7548 обучающихся. 
На территории города Бердска в летний период текущего года функционировали 14 загородных оздоровительных учреждений, осуществляющих отдых организованных групп детей (в том числе ДОСЛ «Орбита» отдела физической культуры и спорта администрации г.Бердска, расположенный в Искитимском районе), из них:

- 4 круглогодичного действия (ДООЦ имени О.Кошевого, ДОЦ имени В.Дубинина, ДСОЛКД «Юбилейный», пансионат «Лесная сказка»);

- 8 лагерей летнего действия (ДОЛ имени адмирала Нахимова, ДОСЛ «Орбита», ДОЛ «Дельфин», ДОЛ «Красная горка», ДОЛ «Лазурный берег», ДОЛ «Лазурный», ДООЛ «Звездный бриз», ДОЛ «Гренада»);

- 2 палаточных лагеря (ДООЦТ «Юность», ФК «Сибирь» Чкаловец-спортинвест);

- 1 учебно-тренировочная база «Дельфин», принимавшая детей, отдыхающих в лагерях с дневным пребыванием.

Всего в данных учреждениях отдохнуло 2038 детей, из них бердчан 878. Количество оздоровленных детей г.Бердска в муниципальных учреждениях увеличено  в сравнении с прошлым годом на 9 % . 

1.6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы


1) профилактика заболеваний и вредных привычек:


- Постановление администрации города Бердска от 22.03.2010 № 901 «Об утверждении плана мероприятий по реализации городской целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории города Бердска на 2009 - 2012 годы» на 2010 год»;

- Постановление главы муниципального образования города Бердска от 13.05.2008 № 1034 «О создании межведомственной антинаркотической комиссии в г. Бердске»;

- Постановление главы муниципального образования города Бердска от 16.05.2008 № 1046 «Об усилении городских противоэпидемических мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции в г.Бердске»;

- Постановление администрации города Бердска от 15.04.2010 № 1372 «Об обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия населения города Бердска в 2010 году».


2) организация образования:


- Постановление главы муниципального образования города Бердска от 04.08.2006 № 2554 «Об утверждении Порядка работы по реализации индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов»;


- Постановление администрации города Бердска от 24.05.2010 № 1759  «Об утверждении Порядка организации деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии»;


- Соглашение о взаимодействии управления образования администрации муниципального образования города Бердска, муниципального учреждения «Отдел по делам молодёжи», муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической медико-социальной помощи – Центра психолого-медико-социального сопровождения «ДАРС», муниципального учреждения здравоохранения «Бердская центральная городская больница», отдела труда администрации муниципального образования города Бердска, управления социальной защиты населения администрации муниципального образования города Бердска, отдела культуры администрации муниципального образования города Бердска по работе с детьми с особыми образовательными потребностями.



3) здоровьесохранение и физическое развитие:


- Постановление администрации города Бердска от 28.12.2010 № 4549 «Об установлении денежной нормы на организацию питания обучающихся, воспитанников муниципальных общеобразовательных учреждений из многодетных и малоимущих семей»;


- Постановление администрации города Бердска от 28.12.2010 № 4548 «Об утверждении Порядка организации питания обучающихся, воспитанников общеобразовательных учреждений из многодетных и малоимущих семей»;


- Решение Совета депутатов города Бердска от 24.02.2011 № 777 «Об установлении денежной нормы на организацию питания детей-инвалидов и детей граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях»;


- Постановление администрации города Бердска от 04.03.2011 № 549 «Об утверждении Порядка организации питания детей-инвалидов и детей граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях»;


- Приказ управления образования администрации города Бердска от 19.03.2010 № 166р «О межведомственном взаимодействии образовательных учреждений с детским поликлиническим отделением МУЗ «Бердская центральная городская больница» по осуществлению здоровьесберегающей деятельности обучающихся и воспитанников»;


- Приказ управления образования администрации города Бердска и Муниципального учреждения здравоохранения «Бердская центральная городская больница» от 08.06.2009 № 342 «О совершенствовании медицинского обеспечения физической культуры в общеобразовательных учреждениях города Бердска»


- Постановление администрации города Бердска от 05.06.2009 № 979 «О порядке утверждения положений (регламентов) о городских официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях»;


- Постановление администрации города Бердска от 15.06.2009 № 1170 «О порядке формирования календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий города Бердска»;


- Постановление администрации города Бердска от 15.06.2009 № 1171 «Об утверждении порядка формирования спортивных сборных команд города Бердска»;


4) мероприятия по физическому развитию и здоровьесбережению:


- Постановление администрации города Бердска от 27.01.2010 № 178 «О проведении городской массовой гонки «Лыжня Бердска - 2010» в зачет Всероссийской гонки «Лыжня России-2010»»;


- Постановление Главы муниципального образования города Бердска от 11.02.2009 № 299 «О проведении межведомственной комплексной операции «Семья»»;


- Постановление администрации города Бердска от 16.03.2010 № 852 «О подготовке к летней оздоровительной кампании 2010 года»;


- Постановление администрации города Бердска от 18.03.2010 № 871 «Об организации досуга детей в дни весенних  каникул»;

- Постановление администрации города Бердска от 12.04.2010 № 1238 «О проведении 2-й летней Спартакиады молодежи России».

Муниципальные программы охраны здоровья обучающихся, воспитанников:


- Целевая программа развития образования города Бердска на 2007-2011 годы (проект «Школьное питание», проект «Дети с особыми образовательными потребностями: одарённые дети, дети с ограниченными возможностями здоровья», проект «Здоровьесохранение в образовании»);


- Городская целевая программа по предупреждению распространения заболевания вызываемого ВИЧ-инфекцией, мерах профилактики вирусных гепатитов В, С и ЗППП на 2006-2010 годы, утверждена Решением пятой сессии Совета депутатов второго созыва муниципального образования города Бердска от 04.05.2006 № 87;


- Городская комплексная программа «Семья» на 2007-2011 годы;


- Городская комплексная программа «Молодежь г. Бердска 2007-2010 гг.»;


- Комплексная программа социально-экономического развития города Бердска на 2008 - 2025 годы;


- Городская долгосрочная программа «Развитие туризма в городе Бердске на период до 2025года»;


- Стратегия и Комплексная программа социально-экономического развития города Бердска  до 2025 года;


- План социально-экономического развития города Бердска на 2009 – 2011 годы;


- Городская целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории г. Бердска на 2009 - 2012 гг.»;


- Городская программа «Культура города Бердска 2009-2013»;


- Городская программа «Вакцинопрофилактика на 2009-2014 г.г.»;


- План социально-экономического развития города Бердска на 2010 год и на период до 2012 года;


- Положение «О прогнозировании, программах и планах социально-экономического развития города Бердска», утверждено Решением двадцать седьмой сессии Совета депутатов города Бердска от 24.12.2009 № 615;


- Городская целевая программа «Основные направления оптимизации структуры и повышения эффективности функционирования здравоохранения г.Бердска на 2007-2010 годы»;


- Программа «Городская целевая комплексная программа развития физической культуры и спорта города Бердска на период 2007 – 2011 гг.». 
1.6.2.Финансовое обеспечение реализации инициативы

Из областного бюджета на обеспечение питания льготной категории детей было выделено 3430,7 тыс.руб, на организацию летнего отдыха детей – 1260,8 тыс. руб. Всего в 2010 году на организацию оздоровления, отдыха и занятости детей израсходовано 33 260,05 тыс. рублей.
1.7. Развитие самостоятельности школ

Все общеобразовательные учреждения города  перешли на нормативное подушевое финансирование и на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России. 
Оплата труда и размеры должностных окладов административно-управленческого, младшего обслуживающего и прочего  персонала образовательных учреждений определены отраслевым областным соглашением на 2008-2010 годы. Среднемесячная заработная плата за 2010год по образовательным учреждениям города Бердска по сравнению с 2009годом выросла на 7.5%.
Ежегодно каждое  общеобразовательное учреждение представляет общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения. Стало традицией проведение в городе общественно-педагогической акции «Открытая школа», в которой приняли участие 15 общеобразовательных  школ города. Публичный отчет в форме общественно-педагогической акции востребован обществом и дает возможность более широко представить все виды деятельности образовательного учреждения, показать и поделиться опытом работы и с педагогами, и с родительской общественностью. Открытость школы – важнейшая составляющая меняющейся государственной политики в сфере образования. 

В ходе работы управления образования администрации города  Бердска по созданию в сфере образования автономных, бюджетных учреждений за отчетный период  в 2010 году  МОУ СОШ №2 получила статус  муниципального бюджетного учреждения. Готовится пакет нормативно-правовых документов по переходу МОШ-И Лицея-интерната №7 в статус автономного образовательного учреждения.

Все 15 общеобразовательных учреждений являются участниками электронного мониторинга реализации ННШ, имеют свой сайт. В 2009- 2010 году во всех общеобразовательных учреждениях  в полном объеме созданы локальные корпоративные компьютерные сети, связывающие почти весь компьютерный парк в единое информационное пространство с их выходом в Интернет. 100% школ перешли на электронный документооборот, во всех образовательных учреждениях апробируется информационная система «Хронограф: 1С управление школой».


В городе разработана и реализуется целевая Программа развития образования г.Бердска на 2007-2011годы
. В соответствии с целями и задачами  данной программы и подпрограмм:  «Инвестиционная привлекательность образования» и «Управление образованием в новых социально-экономических условиях» продолжена работа по расширению форм государственно-общественного управления образованием: активно работает городской совет родительской общественности, советы образовательных учреждений (попечительские, управляющие и др.).

Продолжена работа по увеличению доходов образовательных учреждений от предпринимательской деятельности. За 2010 год получено доходов от предпринимательской деятельности 5271,2тыс.руб.
100% школ имеют свою бухгалтерию и ведут самостоятельно финансово-хозяйственную деятельность. 

1.7.1   Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

Закон Новосибирской области от 15.05.06 № 12-ОЗ «О нормативах финансирования образования в Новосибирской области». 


Закон о внесении изменений в областной Закон «О регулировании отношений в сфере образования Новосибирской области». 
Решение 8 сессии Совета депутатов г. Бердска второго созыва от 02.11.2011г. №153 «Об утверждении целевой Программы развития образования города Бердска на 2007 – 2011 годы»

Постановление администрации г.Бердска «О создании городского Совета по образованию и городского Совета родительской общественности» от 16.11.2007г. №  3316
Решение 34 сессии Совета депутатов г. Бердска второго созыва от 24.02.2011г. №776 « Об итогах реализации программы информатизации образовательных учреждений города Бердска за 2005-2010 годы» 

Постановление администрации г. Бердска «О мероприятиях по обеспечению перехода образовательных учреждений на нормативно-бюджетное финансирование и отраслевую систему оплаты труда» от 09.02.2007г. №4941.
Приказ № 66р  управления образования администрации города Бердска от 25.09.2007г «О переходе на нормативное финансирование и самостоятельного финансового бухгалтерского учёта в подведомственных  образовательных учреждениях» 
1.7.2   Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансовая поддержка развития самостоятельности школ на федеральном уровне не определена.

Часть II. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа»
 Анализ результатов мониторинга раскрывает уровень эффективности реализации инициативы «Наша новая школа» в городе Бердске.
1. Общие показатели город Бердск

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	0
	Доля образовательных учреждений, предоставивших данные для электронного мониторинга
	100 %

	1_1
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений в отчетном году
	9130 чел.

	1_2
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях, том числе: 
	610 чел.

	1_2_1
	- в том числе внешних совместителей
	67 чел.

	1_2_2
	- в том числе внутренних совместителей
	80 чел.

	1_3
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании
	96.78 %

	1_4
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек и получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55 
	61.54 %

	1_5
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов 
	73.73 %

	1_5_1
	Численности выпускников 11(12) классов, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов 
	236 чел.

	1_6
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология) 
	37.22 %

	1_7
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования 
	61.02 %


2. Переход на новые образовательные стандарты   

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	2_0
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставивших данные для мониторинга 
	100 %

	2_1a
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы) 
	3.7 %

	2_1b
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся 1-х классов)
	10.38 %

	2_2
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	3.333 час.

	2_3
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования
	0.667 час.

	2_4
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС 
	16.8 %

	2_5
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, в том числе: 
	9.13 %

	2_5_1
	- управленческих кадров 
	6.35 %

	2_5_2
	- учителей 
	10.34 %


3. Развитие системы поддержки талантливых детей 

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	0
	Доля образовательных учреждений, предоставивших данные для электронного мониторинга
	100 %

	3_1
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения
	3742 чел.

	3_2
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения
	1053 чел.

	3_3
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	69 чел.

	3_4
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на заключительном этапе ее проведения
	5 чел.

	3_5
	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	6800 чел.

	3_6
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 
	1.52 %

	3_7
	Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах 
	1.81 %

	3_8
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования 
	34.16 %

	3_9
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов) 
	0 %

	3_9_1
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий 
	0 %

	3_9_2
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями актовых залов 
	62.53 %

	3_10_3
	Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи из внебюджетных источников на уровне школы 
	62.9 тыс.руб.


4. Совершенствование учительского корпуса  

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	4_1
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности, из них: 
	12.68 %

	4_1_1
	- доля подтвердивших соответствие 
	87.36 %

	4_2
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе: 
	14.14 %

	4_2_1
	- первой 
	44.33 %

	4_2_2
	- высшей 
	47.42 %

	4_3
	Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений, в том числе: 
	15767.802 руб.

	4_3_1
	- учителей 
	16888.669 руб.

	4_3_1_1
	- учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза 
	11718.327 руб.

	4_3_2
	- административно-управленческого персонала 
	25723.153 руб.

	4_3_3
	- прочего педагогического персонала 
	12592.165 руб.

	4_4
	Доля общеобразовательных учреждений, заработная плата учителя в которых выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации 
	13.33 %

	4_4_1
	Средняя заработная плата по экономике в субъекте РФ по данным на ноябрь 2010 года 
	19047 руб.

	4_5
	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений 
	56.17 %

	4_6
	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование 
	76.53 %

	4_7
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений 
	8.69 %

	4_8
	Удельный вес численности педагогических работников, в 2009/2010 уч.г. прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 
	29.88 %

	4_8_1
	- в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации 
	0.44 %

	4_9
	Численность педагогических работников, принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем, в том числе: 
	5 чел.

	4_9_1
	- отдельной благоустроенной квартирой 
	5 чел.

	4_9_2
	- общежитием
	0 чел.


5. Изменение школьной инфраструктуры

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	5_3
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	70.57 чел.

	5_4
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов 
	47.48 %

	
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования

	5_5_1
	предоставлены от 0% до 20% условий
	0 %

	5_5_2
	предоставлены от 21% до 40% условий
	0 %

	5_5_3
	предоставлены от 41% до 60% условий
	7.15 %

	5_5_4
	предоставлены от 61% до 80% условий
	50.6 %

	5_5_5
	предоставлены от 81% до 100% условий
	42.25 %

	5_6
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеющих все нижеперечисленные условия: 
	30.79 %

	5_6_1
	- имеют доступ в читальный зал 
	87.8 %

	5_6_2
	- имеют доступ в читальный зал с числом рабочих мест не менее 25 
	37.79 %

	5_6_3
	- есть медиатека 
	92.85 %

	5_6_4
	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы) 
	51.25 %

	5_6_5
	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах 
	87.8 %

	5_6_6
	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке 
	86.43 %

	5_6_7
	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру) 
	98.11 %

	5_6_8
	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу)
	37.21 %

	5_7
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	17.51 %

	5_7_1
	Доля школ, имеющих широкополосный интернет (не менее 2 Мб/с) 
	13.33 %

	5_9
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени 
	0 %


6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	6_1
	Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений 
	37.5 %

	6_2
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, то есть выполнены все нижеперечисленные требования: 
	60 %

	6_2_1
	- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН 
	100 %

	6_2_2
	- современное технологическое оборудование 
	86.67 %

	6_2_3
	- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании 
	86.67 %

	6_2_4
	-отремонтированное помещение столовой
	73.33 %

	6_2_5
	- современное оформление зала для приема пищи 
	86.67 %

	6_2_6
	- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания 
	80 %

	6_3
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	1241 чел.

	6_3_1
	- только завтраки 
	1982 чел.

	6_3_2
	- завтраки и обеды 
	1241 чел.

	6_3_2
	– только обеды 
	2969 чел.

	6_4
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	13.59 %

	6_4_1
	- только завтраки 
	21.71 %

	6_4_2
	- завтраки и обеды 
	13.59 %

	6_4_2
	- только обеды
	32.52 %

	6_5
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками 
	12.84 %

	6_5_1
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами со следующими характеристиками: 
	43.63 %

	6_5_1_1
	– спортивный зал (собственный или на условиях договора пользования) 
	98.11 %

	6_5_1_2
	- площадь зала не менее 9х18 м
	94.97 %

	6_5_1_3
	- высота зала не менее 6 м 
	84.05 %

	6_5_1_4
	- оборудованные раздевалки
	98.11 %

	6_5_1_5
	- действующие душевые комнаты 
	49.99 %

	6_5_1_6
	- действующие туалеты
	69.61 %

	6_5_2
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками: 
	12.84 %

	6_5_2_1
	- собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования 
	78.41 %

	6_5_2_2 
	- размеченные дорожки для бега 
	85.04 %

	6_5_2_3 
	- дорожки для бега со специальным покрытием 
	26.97 %

	6_5_2_4 
	- оборудованный сектор для метания 
	38.89 %

	6_5_2_5 
	- оборудованный сектор для прыжков в длину 
	71.97 %

	6_6
	Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю 
	7.17 %

	
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников

	6_7_1
	- от 0% до 20% 
	0 %

	6_7_2
	– от 21% до 40% 
	0 %

	6_7_3
	– от 41% до 60% 
	6.67 %

	6_7_4
	– от 61% до 80% 
	20 %

	6_7_5
	– от 81% до 100% 
	73.33 %

	6_8
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе: 
	71.75 %

	6_8_1
	- в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет 
	77.01 %

	6_8_2
	- в учреждениях, где есть доступ к медицинскому кабинету на условиях договора пользования 
	37.58 %

	6_8_3
	- в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника 
	92.85 %


7. Развитие самостоятельности школ

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	7_0
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставивших данные для мониторинга 
	100 %

	7_1
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	100 %

	7_2
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	100 %

	7_3
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения 
	100 %

	7_3_1
	- в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	80 %

	7_4
	Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений
	6.17 %

	7_5
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления)
	100 %


Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы
1.1. Общие показатели системы образования. 

 Увеличение средней заработной платы работников связано с оптимизацией штатной численности. Индексация заработной платы в 2010году не производилась.
1.2. Переход на новые образовательные стандарты:

      Недостаточное материально-техническое оснащение ОУ;

      Не в полной мере разработан инструментарий по оценке качества образования в рамках ФГОС II поколения.
1.3. Система поддержки талантливых детей.

- недостаточный уровень обеспеченности информационными ресурсами образовательных учреждений ограничивает полноценную работу одаренных и талантливых детей с различными источниками информации; 

- при четкой периодичности проведения отдельных мероприятий по выявлению и поддержке одаренных детей не существует системы долговременной комплексной работы по их выявлению, учету, мониторингу развития и квалифицированному педагогическому сопровождению.
.4.Совершенствование учительского корпуса.

 - не хватает профессиональных педагогов и психологов; 

- обеспеченность жильем молодых специалистов; 

- не все учителя начальных классов прошли курсы по проблеме внедрения ФГОС;
- из-за низкой зарплаты в школы не идут учителя-мужчины;
- снижение привлекательности профессии для молодых специалистов и одновременное старение педагогических кадров.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры.
- низкая доля бюджетных расходов на обновление инфраструктуры образования;
-  в ОУ не обеспечивается возможность использования сети интернет на скорости не менее 2 Мб/с;
- с целью обеспечения жизнедеятельности ОУ необходима система экономического, ресурсного и организационного характера. Важнейшей частью проблемы является высокий уровень изношенности основных фондов образовательных учреждений (зданий, сооружений коммунального назначения, инженерных сетей, оборудования и т.д.). За время функционирования образовательных учреждений не проводился капитальный ремонт зданий. Назрела необходимость разработки целевой программы «Безопасность образовательных учреждений»;
- неэффективное использование школьных автобусов в связи с введением нового регламента технического стандарта (несоответствие школьных автобусов требованиям безопасности), а также в связи с неэффективными механизмами организации подвоза в целом.

 1.6.Сохранение и укрепление здоровья школьников.

-  высокие цены на продукты питания создают трудности при организации питания учащихся;
-дети, отнесенные к специальной медицинской группе, не  всегда имеют возможность заниматься в группах ЛФК;
- недостаточное количество спортивных залов с введением третьего часа физкультуры;
- недостаточное обеспечение спортивным инвентарем;
- недостаточное количество учителей физкультуры, тренеров, отсутствует приток молодых специалистов; 

- отсутствие техники для содержания лыжных трасс для школьников.

1.7. Развитие самостоятельности школ.

- низкий уровень средней заработной платы учителей по отношению к уровню средней заработной платы в экономике;

- недостаточный уровень квалификации управленческого персонала школ для внедрения инструментов финансово-хозяйственной самостоятельности;
- не в полной мере реализуется реальное делегирование полномочий государственно-общественным органам управления, в том числе по вопросам развития школьной инфраструктуры, сохранения здоровья обучающихся и эффективного использования ресурсов.

Часть IV. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы
1.1. Общие показатели системы образования.

Реализация национальной инициативы «Наша новая школа» позволили конкретизировать задачи развития образования в 2011-2015 гг.

- Создать условия для формирования и поддержки образовательных программ, направленных на формирование компетенций;

- Провести мероприятия по сокращению доли неэффективных расходов;

- Создать условия по поддержке и распространению опыта интеграции ресурсов дошкольного, дополнительного, общего образования для формирования совместных и сетевых образовательных программ;

- Осуществить меры по развитию инклюзивного образования и предоставления образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями;

- Провести мероприятия по  обновлению инфраструктуры образования и доли средств на стимулирование образовательных учреждений за результат, включая средства на развитие материально-технической базы организации образовательного процесса;

- Способствовать переходу образовательных учреждений в статус автономных;

- Разработать и провести мероприятия по использованию ресурсосберегающих технологий (водоснабжение, электроснабжение, теплоснабжение и пр.).
- Создать условия для расширения участия органов государственно-общественного управления образованием;
- Создать условия для инновационной деятельности образовательных учреждений;

- Совершенствовать модели НСОТ. Проводить политику увеличения дифференциации доходов учителей адекватно качеству образовательных результатов;

- Регулярно осуществлять контроль за соблюдением участия государственно-общественных органов управления образованием и открытостью механизмов разработки критериев, оценки и распределения стимулирующей части ФОТ.
1.2.Переход на новые образовательные стандарты 

- Разработка основных образовательных программ каждым общеобразовательным учреждением, их экспертиза на муниципальном уровне;
- Введение новых образовательных стандартов во всех 1-х классах общеобразовательных учреждений города в 2011-12 учебном году;
- Обеспечение использования в образовательном процессе учебников, включённых в федеральный перечень учебников в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения;
- Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования;
- Апробация новой модели оценки качества общего образования; 
- Нормативное обеспечение функционирования модели муниципальной системы оценки качества образования;
- Нормативное обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений;
- Организация повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования;

- Организация информационной поддержки введения и сопровождения  ФГОС в г. Бердске, в том числе организация публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС в г. Бердске;

- Сопровождение совместно с издательствами и авторами учебников апробации инновационных учебно-методических комплексов на базе опорных школ г. Бердска Новосибирской области по теме «УМК как средство обеспечения ФГОС общего образования»;

- Разработка и внедрение инструментария реализации модели муниципальной системы управления оценкой качества общего образования, апробация комплексного электронного мониторинга качества образования.
1.3.Система поддержки талантливых детей

- Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) муниципального уровня для выявления одаренных  детей в различных сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.) в системе общего и дополнительного образования детей;
- Организация и проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи;
- Развитие муниципальной базы  данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присваиваются  премии для поддержки талантливой молодежи;
- Участие в областной программе мер специальной государственной поддержки для получения профессионального образования детей с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов, имеющих интеллектуальные и творческие способности;
- Создание специализированных классов на базе общеобразовательных учреждений для одаренных детей  по отдельным направлениям (математика, физика, химия и т.д.)
1.1. Совершенствование учительского корпуса 

- Организация дистанционного обучения педагогических работников и руководителей образовательных учреждений г. Бердска Новосибирской области;
- Развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности;
- Организация и проведение повышения квалификации педагогических работников в соответствии с федеральными требованиями к содержанию и организации повышения квалификации с учетом основных направлений  государственной политики в сфере образования и достижений педагогической науки и практики;
- Сопровождение школьных систем оценки качества образования в условиях введения ФГОС, в части подготовки педагогических работников;
 - Внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров;
- Внедрение механизмов привлечения перспективных выпускников вузов для работы в общеобразовательных учреждениях г. Бердска Новосибирской области;
- Обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров образования;
- Формирование кадрового резерва руководителей образования;
- Скорректировать нормативную базу организации повышения квалификации на принципах модульно-накопительной системы;
- Продолжить совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов;
- Продолжить работу по повышению престижа педагогической деятельности в части: обеспечения финансовой поддержки лидеров образования и моло-дых специалистов (гранты, премии и иные формы поддержки и поощрений, присвоения званий учителям за высокие достижения в педагогической дея-тельности).

1.5.Изменение школьной инфраструктуры 

- Обеспечение развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений г. Бердска  Новосибирской области (в том числе обеспечивающих совместное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья);
- Обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов через создание соответствующих условий, в том числе и в общеобразовательных учреждениях г. Бердска Новосибирской области
- Устранение аварийности школьных зданий через проведение комплексного восстановительного ремонта.
1.6.Сохранение и укрепление здоровья школьников

- Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры;
- Обеспечение введения третьего часа физической культуры в недельную нагрузку обучающихся;
- Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся общеобразовательных учреждений г. Бердска Новосибирской области;
- Участие в апробации и внедрении «Паспорта здоровья школьника» в общеобразовательные учреждения; 
- Развитие конкурсного движения (соревнований, конкурсов, акций, конференций) среди общеобразовательных учреждений г. Бердска Новосибирской области по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников;
- Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных учреждениях г. Бердска Новосибирской области, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;
- Обеспечение выполнения профилактических мероприятий  по исключению употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними;
- Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга охвата школьников горячим питанием в общеобразовательных учреждениях г. Бердска Новосибирской области;
- Участие в разработке и введении норматива подушевого финансирования на психолого-медико-педагогическое сопровождение образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;
- Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.
· Обеспечение требований к условиям пребывания учащихся в ОУ согласно требованиям САНПиН (капитальный и текущий ремонт школьных зданий, приобретение мебели, спортивного оборудования, оборудования для пищеблоков, обеспечение теплового, светового, питьевого режимов);

· Обеспечение комплекса санитарно-гигиенических мер по профилактике и снижению сезонной заболеваемости гриппом и другими острыми респираторными вирусными инфекциями в образовательных учреждениях;

· Организация летних оздоровительных лагерей на базе школ и учреждений дополнительного образования детей, продолжение работы по реализации программ профильных смен по оздоровлению детей в каникулярное время.
· Разработка и внедрение инновационных программ повышения квалификации педагогов и совершенствование системы методического обеспечения по вопросам здоровьесбережения детей. 

· Дальнейшее развитие массовых видов спорта по игровым видам спорта (футбол, волейбол, баскетбол, хоккей, шахматы, лыжи, а также туризм, ориентирование, военно-спортивные игры).

1.7.Развитие самостоятельности школ
- Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности общеобразовательных учреждений г. Бердска Новосибирской области;
- Совершенствование финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений г. Бердска Новосибирской области на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования;
- Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений г. Бердска Новосибирской области;
- Стимулирование общеобразовательных учреждений г. Бердска Новосибирской области к переходу на различные организационно-правовые формы.
Применяемые  сокращения:

УО – управление образования администрации муниципального образования г. Бердск;

ОУ – образовательные учреждения;

ООУ – общеобразовательные учреждения;

МУ «ОДМ» - муниципальное учреждение «Отдел по делам молодежи»;

МУ ЦРО – муниципальное учреждение «Центр развития образования»;

МОУ «ДАРС» - муниципальное образовательное учреждение ЦПМСС «ДАРС»;
МОШ-И «Лицей-интернат №7 г. Бердска» – муниципальная общеобразовательная школа-интернат «Лицей-интернат №7 г. Бердска»; 
СОШ – средняя общеобразовательная школа;  
ФГОС – федеральный образовательный стандарт;
НИПК и ПРО – Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования;
ИКТ- информационно-коммуникационные технологии;
МУЗ «Бердская центральная городская больница» – муниципальное учреждение здравоохранения «Бердская центральная городская больница»;
ГБОУ ДОД «Областной центр работы с одаренными детьми»- государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей;
МДОУ – муниципальное дошкольное образовательное учреждение;
ГАК- главная аттестационная комиссия;
НГПУ – Новосибирский государственный  педагогический университет;
ФПКиППРО НГПУ – факультет повышения квалификации и переподготовки педагогических работников образования Новосибирского государственного  педагогического университета;
УДОД – учреждение дополнительного образования детей;
ГорМО – городское методическое объединение;
ЕГЭ – единый государственный экзамен;
АПС и СО – автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения;
СанПиН – санитарные правила и нормы;
ДООЦ имени О.Кошевого – детский образовательно-оздоровительный центр имени О. Кошевого;  
ДООЦТ «Юность»- детский оздоровительно-образовательный центр туризма «Юность»
ФК «Сибирь»- физкультурный комплекс «Сибирь»;
АЭС- атомная электростанция;
Минобрнауки – Министерство образования и науки;
ННШ – Наша новая школа;
 ЛФК- лечебная физкультура;
НСОТ- новая система оплаты труда.
